PROGRAMME D’EXCELLENCE - BALLE RAPIDE

Coordonnateur des événements majeurs

Softball Québec est a la recherche d’un coordonnateur pour ses événements majeurs en balle rapide soit le
championnat international de balle rapide de Montréal ainsi que le championnat canadien qui se tiennent a chaque
année dans la région de Montréal.

Ce poste rémunéré a un minimum de 10,000$ par année avec possibilité de renouvellement de contrat au 1er avril
de chaque année demande environ 500 heures par année selon la répartition suivante:

Q Eté: 50%, Automne: 5%, Hiver: 5%, Printemps: 40%

Le ou la candidate aura la liberté de travailler de la maison ou a la fédération et le travail peut se faire autant le jour,
le soir ou les fins de semaine. L’employé sera sous la supervision de Softball Québec. L’entrée en poste est prévue
le 2 avril 2012.

Description du poste

Le ou la candidate recherché devra gérer le cycle complet des événements a partir de la réservation des sites, la
publicité des événements, le recrutement des équipes, la mise a jour des sites Internet, la gestion des inscriptions,
des fournisseurs, des budgets et des partenaires. Il coordonnera également les événements spéciaux (cérémonie
d’ouverture, réunion des entraineurs, banquet, etc.) et le recrutement des bénévoles avec l'aide des autres
intervenants du programme. |l sera également en charge des informations communiqués aux équipes et le contact
principal de certains partenaires, notamment Softball Canada et PONY.

Exigences
U Maitriser I'anglais et le francgais, parlé et écrit

Q Etre disponible durant les 2 événements (2 semaines par année durant 'été)

Q Etre en mesure de travailler avec la suite Office (Outlook, Excel, Word et Powerpoint)
Atouts

Q Etre axé sur le service a la clientéle et la vente

Q Etre une personne dynamique, débrouillarde et autonome

Q Etre a laise sur Internet

Q Etre une personne trés organisée

O Etre une personne proactive

O Savoir gérer un budget

O Avoir accés a une voiture s’avérera utile

Note: Considérant que le championnat international en sera a sa 19e édition en 2012 et qu’'un championnat canadien
de balle rapide est organisé annuellement en sol québécois depuis 2005, plusieurs outils et fagcons de faire seront mis
a la disposition du coordonnateur ce qui limite le développement.

Les gens intéressés a postuler peuvent le faire par courriel a challenge@videotron.ca en envoyant leur CV et les
raisons qui les motivent a postuler. Les candidatures doivent étre recues au plus tard le 28 février 2012.

Vous pouvez également communiquer avec Sophie Bédard, directrice du programme d’excellence au 514-242-4242
ou par courriel a challenge @videotron.ca pour plus de détails concernant cette position.
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PROGRAMME D’EXCELLENCE - BALLE RAPIDE

Chef du comité de gestion du Programme des Equipes du Québec (volet féminin)
Ce poste bénévole d’une durée de 2 ans est présentement ouvert aux candidatures.

Le comité de gestion a pour mandat d’encadrer et de structurer le programme dans sa gestion, la logistique, les
besoins communs des équipes du programme.

Le chef de ce comité est sous la direction du directeur du programme d’excellence au sein du conseil d’administration
de la fédération et il doit assurer la formation de son comité et répartir les taches suivantes au sein de ce dernier:

U Besoins matériaux (ligne de vétement, uniformes, équipement)

U Gestion du budget du CGPDE

4 Faire le pont avec le coordonnateurs aux événements majeurs du programme

O Communications (site Internet, diffusion de l'information a I'interne)

4 Organisation conjointe des événements du programme (congrés des Rebelles, diner de Noél, etc)
O Activités d’autofinancement communes

O Contact avec les différents partenaires (entente hotels Ontario, Pony, etc)

Chef du comité technique du Programme des Equipes du Québec (volet féminin)
Ce poste bénévole d’une durée de 2 ans est présentement ouvert aux candidatures.

Le comité technique a pour mandat de structurer le programme techniquement, lui donner une vision d’ensemble et a
long terme de facon a mettre en place tous les outils et encadrements nécessaires pour développer les meilleurs
athlétes et entraineurs de la province du Québec en balle rapide.

Le chef de ce comité est sous la direction du directeur du programme d’excellence au sein du conseil d’administration
de la fédération et il doit assurer la formation de son comité et répartir les taches suivantes au sein de ce dernier:

O Nomination des entraineurs du programme des Equipes du Québec
U Planification des formations et cliniques pour les entraineurs et athlétes du programme (autre que le PNCE)
U Planification et organisation des saisons intérieures et extérieures

O Planification et organisation des camps de sélection

Note: Les deux comités sont épaulés par la responsable technique qui est a 'emploi de la fédération.

Les gens intéressés a postuler pour I'un de ces deux postes peuvent le faire par courriel a challenge@videotron.ca
en envoyant leur CV et les raisons qui les motivent a postuler. Les candidatures doivent étre regues au plus tard le
28 février 2012.

Vous pouvez également communiquer avec Sophie Bédard, directrice du programme d’excellence au 514-242-4242
ou par courriel a challenge@videotron.ca pour plus de détails concernant ces positions.
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